Zweckverband Kulturforum beschliefit Nachtragshaushalt und Gebiihrenerh6hung

Festanstellung fiir Musiklehrer

Von Dirk Drunkenmadlle

STEINFURT. Als ,auflergew6hn-
liches Zeichen” und ,Wert-
schdtzung fiir die bislang ge-
leistete Arbeit” bezeichnet Dr.
Barbara Herrmann die Ent-
scheidung der Mitgliedskom-
munen im Zweckverband
Kulturforum Steinfurt, die
Lehrkrafte, die im Kernbe-
reich der Musikschule bis-
lang auf Honorarbasis be-
schaftigt waren, fest anzustel-
len. Damit folgen Steinfurt,
Horstmar, Nordwalde und
Laer dem sogenannten Her-
renberg-Urteil des Bundesso-
zialgerichtes, Honorarkrafte
an Musikschulen besser so-
zial abzusichern.

Das BSG befand, dass bei
den Lehrern in Musikschulen
die Spielrdume fiir freies
unternehmerisches  Gestal-
ten gering sind. Die Lehrkraf-
te seien vielmehr weisungs-
gebunden in den Schulbe-
trieb eingegliedert. Nach Auf-
fassung des BSG handelt es
sich daher beim Status der
Mitarbeiter um eine Schein-
selbststandigkeit (wir berich-
teten). Die Beschaftigten
miissen daher fest angestellt
werden. Folglich miissen die
Musikschulen die vollen So-
zialausgaben tragen.

Die Umsetzung des Urteils
bereitet vielen Tragern grofie
Bauchschmerzen. Sie be-
furchten, dass aufgrund der
neuen  Beschdftigungsver-
héltnisse und der damit ver-
bundenen Mehrkosten die
aktuellen Unterrichtsangebo-
te nicht mehr aufrechterhal-
ten werden koénnen. Es geht
so weit, dass Musikschulen in
ihrer Existenz bedroht sind.

In Steinfurt wird das nicht
passieren. Die Zweckver-

Lehrkrafte im Kernbereich der Musikschule sind zukiinftig fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Unterricht wird allerdings teurer.

bandsversammlung hat nach
mehreren Gesprachsrunden

allen betroffenen Musik-
schullehrern, insgesamt
zwolf, entsprechende

Arbeitsvertrage fiir Festan-
stellungen im offentlichen
Dienst unterbreitet. Die An-
gebote sind, laut Kulturfo-
rumsdirektorin Barbara Herr-
mann, bei den Betroffenen
auf Akzeptanz gestoflen. Sie
sollen kurzfristig in ordentli-
che Arbeitsverhadltnisse um-
gesetzt werden: ,Wir haben
gutes Einvernehmen erzielt.
Alle Honorarkréfte der Mu-
sikschule sind jetzt Festange-
stellte.”

Das Ergebnis sei deshalb
bemerkenswert, weil nach
dem Urteil des BSG nicht da-
von ausgegangen werden
durfte, dass die neu geschaf-

fenen Stellen automatisch
aus den Reihen der Honorar-
kréifte besetzt werden miis-
sen.

»Wir sind immer
noch gut
aufgestellt.«

Dr. Barbara Herrmann

Die Grundlagen der Neue-
rungen hat die Verbandsver-
sammlung in ihrer Sitzung
am Donnerstagabend in der
Hohen Schule in Burgstein-
furt einstimmig geschaffen.

Verbandsvorsteherin Clau-
dia Bogel-Hoyer, der Ver-
bandsvorsitzende Robert
Wenking sowie die Biirger-
meister-Kollegin Sonja
Schemmann (Nordwalde)
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und Kollege Manfred Kluthe
(Laer) machten deutlich, wie
wertvoll ihnen die Bildungs-
und Kulturarbeit von Volks-
hochschule und Musikschule
ist. Sie sei zwar kostspieliger,
aber keinesfalls verzichtbar
geworden.

Zugleich waren sie bereit,
die mit dem , Herrenberg-
Urteil” verbundenen Perso-
nalmehrkosten, 70 000 Euro
im Jahr, zu tragen. Mehrauf-
wendungen sollen allerdings
kiinftig zum Teil durch héhe-
re Gebtihreneinnahmen wie-
der eingespielt werden. Ent-
sprechend wurde die Satzung
der Musikschule geandert.

Ab 2025 wird der Unter-
richt in den Haupt-, Instru-
mental-, Vokal- und Ergdn-
zungsfachern fiir Kinder und
Jugendliche zehn Prozent
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mehr kosten, Angebote fiir
Erwachsene werden 15 Pro-
zent teurer.

Insgesamt bewertete die
Versammlung die finanziel-
len Auswirkungen der be-
schriebenen Entwicklungen
als akzeptabel. Im Nachtrag
fiir das Geschéftsjahr 2024
wurde beschlossen, den Be-
triebskostenzuschuss der
Kommunen (entsprechend
der Hohe der Einwohnerzahl)
auf rund 1,2 Millionen Euro
festzusetzen. Um die Gemein-
den zu entlasten, sollen rund
310 000 Euro aus der Riickla-
gen entnommen werden.

Befiirchtungen, dass die
Verbandskommunen auf-
grund der Kostensteigerung
gezwungen sind, ihren Haus-
haltsplan fir 2024 anzupas-
sen, seien unbegriindet, sagte
Herrmann. Es sei nach Kon-
solidierungen und solides
Wirtschaften bislang immer
geschafft worden, ein werti-
ges und bezahlbares Pro-
gramm sowohl in der VHS als
auch in der Musikschule an-
zubieten. Herrmann: ,Wir
sind immer noch gut aufge-
stellt.”

Gilt das auch fiir die Zu-
kunft? Barbara Herrmann
bleibt zuversichtlich, dass
sich die Gewinn-und Verlust-
Rechnung weiterhin die Waa-
ge halten. Was die Musik-
schule betrifft, arbeitet das
Kulturforum darauf hin, dass
die Erlose langfristig konstant
bleiben. Auch der Betriebs-
kostenzuschuss wird weiter-
hin in dhnlicher Gréfie veran-
schlagt, muss aber wahr-
scheinlich aufgrund schwin-
dender Riicklagen erhoht
werden. Wie hoch er kiinftig
ausfallt, dartiber wollte Herr-
mann nicht spekulieren.




